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INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestidn Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccién XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores de gasto son los responsables de remitir de manera electronica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestidn Financiera, reflejando la informacion contenida en La Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacién que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal y el ejercicio fiscal inmediato anterior al que se
informa; asi como los informes de avance del cumplimiento de los programas con base
en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos de

los municipios que conforman el Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2022.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el dltimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, con la finalidad de conocer el grado
de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos
proyectados, para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de

la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestidn Financiera contiene lo siguiente:

I.  Elflujo contable de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre del

ejercicio fiscal 2022; y

II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

aprobados, para el ejercicio fiscal 2022.

Por su parte, el Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, dentro de los
términos establecidos en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Quintana Roo, entreg6 parcialmente a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance
de Gestidn Financiera, toda vez, que solo entregé la informacion relativa al apartado
programatico, el cual incluye informacion acumulada en el periodo del 1 de enero al 30
de junio del ejercicio fiscal 2022, en los términos previstos en la Guia para la Integraciéon
y Rendicién de los Informes de Avance de Gestidn Financiera, y al Acuerdo que contiene
los Lineamientos para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion

Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, en el periodo del 01 de enero al
30 de junio de 2022, no presentd informacion financiera para realizar el analisis
correspondiente, segun lo dispuesto en la Guia para la Integracién y Rendicién de los
Informes de Avance de Gestidon Financiera, y al Acuerdo que contiene los Lineamientos
para la Integracion y Rendicidén de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de
las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo correspondiente al ejercicio
2022.

II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco reporta como presupuesto total
asignado la cantidad de $976,130,808.00 para el desarrollo de los siguientes programas

presupuestarios:

» 1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversion y Reactivar la Economia
Local Othén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y
1 de gestidbn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$592,481.00

» 2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacion Geografica para el
Fortalecimiento de las Actividades Productivas el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $2,370,206.78

» 3.1-Programa Innovaciény Promocidn Turistica en Othén P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestién para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $3,738,612.40
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4.1 - Programa Estimulos a la Actividad Comercial y de Servicios para la
Creacion de Empleos y Crecimiento Economico en Othén P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $2,089,635.83

5.1 - Programa Impulso a las Actividades de Manufactura, Agronegocios,
Pesca, Acuacultura y Forestal de Othdn P. Blanco, el cual se desarrollara con
2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $4,800,613.96

6.1 - Programa de Atencion Prioritaria a los Derechos Sociales Basicos de
los Othonenses, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 6 de
gestibn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$29,509,292.81

7.1 - Programa de Desarrollo Integral y Convivencia Social, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestién para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $27,267,571.07

7.2 - Programa de Desarrollo Integral y Convivencia Social, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $9,415,461.22

8.1 - Programa de Equidad de Género de Othon P. Blanco, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestién para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $1,028,501.21

9.1 - Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense, el cual se
desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestién para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $7,665,834.23
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10.1 - Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestidn para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $189,858,056.26

11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para
Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 2 de
gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$205,655,035.96

12.1 - Programa Gobierno Abierto, Participaciéon Ciudadana, Planeacion
basada en Resultados, Rendicion de Cuentas, Transparenciay Combate ala
Corrupcion, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 10 de gestion
para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $63,082,106.68

13.1 - Capacitacién de Servidores Publicos Municipales para Actualizarlos
en la Funcién Publica Municipal, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $58,834,603.66

14.1 - Programa para la Seguridad y Proteccion Ciudadana en el Municipio
de Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 4 de
gestibn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$95,551,118.48

15.1 - Programa del Mejoramiento del entorno Urbano y Rural de Othén P.
Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para
el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $251,899,539.36

16.1 - Programa para el Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Urbano
y Rural de Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $571,686.10




DPNT-FO-015-R01

» 17.1-Programade Preservacion del Medio Ambiente y fomento de la Cultura
Ambiental en el municipio de Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $17,069,971.66

» 18.1 - Marco Normativo Ecoldgico, Territorial Urbano y Rural para el
Municipio de Othén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $5,130,479.33

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 de la siguiente manera:

( )
P.P
1.1 - Mejora Regulatoria
para Incentivar la Inversion
y Reactivar la Economia
Local Othén P. Blanco
\_ J
4 op )
2.1 - Programa
Aprovechamiento de la
Ubicacion Geogréafica para
el Fortalecimiento de las
Actividades Productivas

P.E.D
Eje 1 - Desarrollo y
diversificacion econémica
con oportunidad para todos

P.P

3.1 - Programa Innovacion

y Promocion Turistica en
Othén P. Blanco

_J
( P.P \
4.1 - Programa Estimulos
a la Actividad Comercial y
de Servicios para la
Creacion de Empleos y
Crecimiento Econémico en
\ Othén P. Blanco j
( )

5.1 - Programa Impulso a
las Actividades de
Manufactura,
Agronegocios, Pesca,
Acuacultura y Forestal de

Othén P. Blanco
\_ J

P.M.D.
Eje 1 - Prosperidad
Econdémica

Programa
1- Prosperidad Econémica
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~

P.P

6.1 - Programa de Atencién

Prioritaria a los Derechos

Sociales Basicos de los
Othonenses

J\_

P.E.D
Eje 4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.

P.P
7.1 - Programa de
Desarrollo Integral y
Convivencia Social

P.M.D.
Eje 2 - Bienestar y
Justicia Social.

Programa
2.- Bienestar y Justicia
Social.

J\L

P.P

7.2 - Programa de
Desarrollo Integral y
Convivencia Social

P.P

8.1 - Programa de Equidad
de Género de Othén P.

Blanco.

P.E.D
Eje 4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.

P.M.D.
Eje 2 - Bienestar y Justicia
Social.

Programa
2. - Bienestar y Justicia
Social.

P.P

9.1 - Programa de Atencion
ala nifiez y Juventud

Othonense

P.P
10.1 - Programa de
Fortalecimiento de la
Hacienda Publica Municipal

\
P.P
11.1 - Programa para la
Provisién de Servicios
Publicos de Calidad para
Othén P. Blanco

P.E.D
Eje 3 - Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano a la
gente.

P.P

P.M.D.
Eje 3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente.

Programa
3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente.

12.1 - Programa Gobierno
Abierto, Participacion
Ciudadana, Planeacion
basada en Resultados,
Rendicién de Cuentas,
Transparencia y Combate

ala Corrupcion
( )

P.P
13.1 - Capacitacion de
Servidores Publicos
Municipales para
Actualizarlos en la Funcién
Publica Municipal.
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P.E.D

Derecho.

Eje 2 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de

P.ED

Eje 5 - Crecimiento
Ordenado con
Sustentabilidad Ambiental.

El Ayuntamiento de Othén P. Blanco, en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de

P.M.D.

Eje 3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente

P.M.D.
Eje 4 - Ordenamiento

Territorial para el

Desarrollo Urbano y Rural.

5. - Programa Seguridad y
Proteccion ciudadana en el
municipio de Othén P.
Blanco.

4 - Ordenamiento Territorial
para el Desarrollo Urbano y

Rural.

P.P
14.1 - Programa para la
Seguridad y Proteccién

Ciudadana en el Municipio

de Othon P. Blanco

J

~N

P.P
15.1 - Programa del
Mejoramiento del entorno
Urbano y Rural de Othén
P. Blanco

J
)
P.P
16.1 - Programa para el
Ordenamiento Territorial
para el Desarrollo Urbano y
Rural de Othén P. Blanco

P.P
17.1 - Programa de
Preservacion del Medio
Ambiente y fomento de la
Cultura Ambiental en el
municipio de Othén P.
Blanco

J

P.P
E18.1 - Marco Normativo
Ecolégico, Territorial
Urbano y Rural para el
Municipio de Othén P.
Blanco

2022, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversién y Reactivar la Economia Local Othén P. Blanco

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FREC. DE
MEDICION|

META
ANUAL

PROGR.

ACUM.
Sl
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

PERIODO

PROGRAMADA

ler
TRIM

2do
TRIM

3er
TRIM

4to

TRIM TRIM

F Contribuir al desarrollo y
diversificacién econémica que
propone el plan estatal de
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones
econdmicas para el desarrollo
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion de inversion
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.

Porcentaje de
del

crecimiento
PIB.

Ascendente

Trianual

2.00

No

0.00

0.00

0.00 -

0.00 0.00

0.00% 0.00%

0.00

AVANCE DE LA META

ANUAL
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversién y Reactivar la Economia Local Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM. AEREEE ARTERANAR
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
L . Porcentaje de
P -El municipio de Othén P. tramites que han 0.00 0.00 - -
Blancci_ mejora tS%IS _[procesos reducido el costo
normativos y tramiles para econémico social | Ascendente | Anual 25.00 No 0.00% 0.00%
otorgar mayores beneficios
: como parte del
para la sociedad con los .
menores costos posibles programa mejora 0.00 0.00 0.00 25.00
: regulatoria..
b i d 0.00 0.00 - -
CO01 - Requisitos promedio de "(;ﬁﬁgsa]e qu:
o . . o o
tdr;?qlit:;dos y servicios disminuyeron sus Ascendente Anual 25.00 Si 0.00% 0.00%
. requisitos.
0.00 0.00 0.00 25.00
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO:

2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacién Geogréafica para el Fortalecimiento de las Actividades Productivas

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSE;%%%IZADO EEL AV;?:I\'IQCO%I;I;’\I;';:[I;/IAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION .
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL
F - Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica
que propone el Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 y el 0.00 0.00 - -
Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante
acciones que favorezcan las Porcentaje de
condiciones econémicas crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
para el desarrollo de las PIB.
empresas establecidas, el
emprendimiento y la
atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las
vocaciones productivas del
municipio.
Incremento
porcentual en la
P. - El municipio de Othén P. aportacion de las 0.00 0.00 - -
Blanco diversifica su empresas
actvidad econémica _al | distintas | ascendente | Anual 5.00 si 0.00% 0.00%
aprovechar su  ubicacion comercio al por
geogréfica como  punto menor Y,
estratégico de desarrollo. alimentos y 0.00 0.00 0.00 5.00
bebidas al PIB
municipal.
0.00 0.00 - -
. Porcentaje  de
co1 . ESP?‘,C'O para_la espacios Ascendente | Anual 2.00 Si 0.00% 0.00%
comercializacion creado.
creados.
0.00 0.00 0.00 2.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

3.1 - Programa Innovacién y Promocidén Turistica en Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir al desarrollo y
diversificacién econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 - -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que Porcentaje  de
favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion  de inversién 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
P - La actividad turistica en
Othén P. Blanco se desarrolla Incremento 0.00 0.00 - -
con un enfoque sostenible que |~ porcentual  de
permite aumentar el flujo de visitantes
visitantes nacionales y nacionales y Ascendente = Anual  1,300,000.00 No 0.00% 0.00%
extranjeros  mediante la extranjeros  con
participacion de los gobiernos respecto al afio
municipal, estatal, federal y anterior. 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00
empresarios.
10.00 17.00 - -
Porcentaje de
C01 - Destinos Turisticos | destinos Ascendente Trimestral | 39.00 Si 121.43% | 69.23%
Potencializados. turisticos
potencializados.
6.00 14.00 10.00 9.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento econémico
en Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL __ IMEDICION] META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F -Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 - -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que = Porcentaje  de
favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente  Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econdmicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion ~ de  inversién 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
. Porcentaje de
P- Preservar la esencia
histérica de Chetumal con empresas 0.00 0.00
acciones integradoras que mlegradasp al
permiten la vinculacién de groyeclo aseo Ascendente Anual 61.00 No 0.00% 0.00%
L - e los Héroes
actividades comerciales y de vinculadas a la
servicios para el crecimiento actividad 0.00 0.00 0.00 61.00
y desarrollo econémico. o . - - -
turistica.
. 0.00 24.00 - -
Porcentaje de
SO oenes Y Servicios | Fmpresas  dU€  ascendente Trimestral | 87.00 si 92.00% 28.00%
sus actividades.
0.00 26.00 35.00 26.00
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PROGRAMA 5.1 - Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Oth6n P.
PRESUPUESTARIO: Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ%%%gi;ﬁyiTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 - -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que Porcentaje de
favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econdémicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
Porcentaje de
acuerdos
. estratégicos
P- Las actividades de efectivos que 0.00 0.00 - -
manufactura, — agronegocios, vinculan la
pesca, acuacultura y forestal produccién local
en Othén P. Blanco cuentan de manufacturas,
con canales de agricolas, !
comercializacion y distribucién ecuarioé Ascendente | Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
de sus productos como pes ueroé
resultado de acuerdos ?oreitales !
estratégicos de colaboracion col y
entre los gobiemos y acuicolas csn
productores. gizgi%s )e/ 0.00 2.00 0.00 2.00
distribucién
establecidos.
. 1.00 0.00 - -
CO01- Programa de formacion 2?;;‘::?;9 gz
de  capacidades de los Formacién de  Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 100.00%
productores del sector rural capacidades
elaborado. elapborado
: 1.00 0.00 0.00 0.00
. 0.00 0.00 - -
C02- Acuerdos de Zg:;?g?ée di
C‘r’(')febgcrzi"" para }2 alanzas ~ de Ascendente = Anual | 2.00 No 0.00% 0.00%
Eomercializacién realizado. Y colaboracin
realizadas. 0.00 2.00 0.00 0.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

6.1 - Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales béasicos de los Othonenses

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL  IMEDICION| META | ACUM. ARl RSN
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 0.00 - -
prosperidad y justicia social a
través de acciones 'y
espacios de atencién a las Porcentaje de
necesidades de las y los reduccion de la Descendente Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
habitantes del municipio de pobreza.
Othén P. Blanco bajo
principios de equidad y con
derechos 0.00 0.00 0.00 0.00

enfoque de
humanos.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

6.1 - Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN FRIUAL
P- La poblacion en situacién f:’gltgjrl:i‘g]a%es de
de pobreza y vulnerabilidad " 0.00 0.00 - -
. . N atendidas  con
mejoran sus niveles de vida L
mediante acciones de salud actividades
1y L ! encaminadasala Ascendente Anual 83.00 No 0.00% 0.00%
educacién, vivienda con atencion
enfoque de derechos o
humanos y perspectiva de prioritaria de sus 0.00 0.00 0.00 83.00
< derechos . . . -
género. o
bésicos.
Porcentaje de
programas
sociales del 0.00 0.00 - -
gobierno federal
y estatal que
otorgan apoyos Ascendente Anual 8.00 Si 0.00% 0.00%
CO1- Programas sociales para _mejorar la
municipales y los que se situacion y
realizan en coordinacién con calidad de vida 0.00 0.00 0.00 8.00
los gobiernos estatal y de las personas,
federal difundidos. difundidos.
. 52.00 60.00 - -
Porcentaje de
Programas Ascendente Trimestral =~ 96.00 No 63.16% 116.67%
ejecutados. 94.00 95.00 95.00 94.00
7.00 10.00 - -
C02- Programa de atencién a Porcentaje de
la Salud mental y vida Programas Ascendente Trimestral = 21.00 No 58.82% 80.95%
saludable implementado. Implementados.
13.00 17.00 17.00 18.00
523.00 554.00 - -
C03- Acciones para la Porcentaje de
prevencion de la Salud Acciones Descendente = Anual 2,850.00 Si 72.89% 37.79%
publica Implementadas. Implementadas.
600.00 760.00 850.00 640.00
Porcentaje de la
matricula no 0.00 0.00 : °
CO4a- Desercion escolar de inscrita  respecto
la primaria a la secundaria a la del aflo Ascendente Anual 156.00 No 0.00% 0.00%
disminuido. anterior (de
primaria a 0.00 0.00 0.00 156.00
secundaria).
Porcentaje de 1.00 2.00 - -
C04b- Contribuir  a la programas que
Disminucién de la desercion contribuyen a la . o o
escolar principaimente de la disminucion de la Ascendente Trimestral 2.00 No 100.00% 150.00%
primaria a la secundaria. desercion
escolar. 2.00 2.00 2.00 2.00




DPNT-FO-015-R01

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN FRIUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 0.00 - -
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios P @i d
de atenci6n a las necesidades orcentaje ¢ R
de las y los habitantes del reduccion de la Descendente  Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
municipio de Othén P. Blanco pobreza.
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
humanos.
Porcentaje de
P - El arte, la cult I programa . .
actividadaersev e (;Ierzo?'ltivzz vinculatorio del 14.00 2600
N arte, cultura y
LOETT:T::cia el se"éfﬁesigne deporte  como Ascendente = Anual | 149.00 Si 100.00% 26.85%
identidad y orgullo de los git:eas?(l;mo dg
habitantes del Municipio. identidad 14.00 26.00 58.00 51.00
Municipal.
Porcentaje de 14.00 26.00 _ -
CO1- Acciones para el disfrute acciones de
del arte como base del | promocion Y \condente Trimestral | 104.00 Si 100.00% | 38.46%
conocimiento y la cultura difusion del arte y
difundido. la cultura
realizados. 14.00 26.00 33.00 31.00
0.00 0.00 - -
I, Porcentaje de
ngéciosfz?ifsnvamon de espacios Ascendente Trimestral 4.00 Si 0.00% 0.00%
P . reactivados.
0.00 0.00 0.00 4.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

7.2 - Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Oth6n P. Blanco

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | nNomsreDeL | SENTIPO |Frec pE PROGRAMADD ¥ RE/LIZADO EN EL A e D,
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LR GO
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 ) -
través de acciones y espacios .
de atencién a las necesidades Porcentaje de
¥ reduccion de la Descendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del pobreza
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos : . . :
humanos.
Porcentaje de 0.00 0.00
P- Impulsar la participacion e ?:22’:332?5 pa:; ’ : i )
integracion comunitaria de 10s | ooi 0" o) ascendente | Anual | 40.00 si 0.00% 0.00%
othonenses, en actividades
deportivas. depone como un
estio de vida 0.00 0.00 0.00 40.00
saludable
; 1.00 0.00 - -
CO01- Eventos recreativos y Z\?;Tﬁg;aje de
Programas inclusivos Y Ascendente Anual 1.00 Si 0.00% 100.00%
realizado. Programas
Implementados 1.00 0.00 0.00 0.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

8.1 - Programa de equidad de género de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO EEL AV/;\)I\'I?COEGI;'E‘&QSAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL Sl/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 ) N
través de acciones y espacios .
de atenci6n a las necesidades Porcen_taje de .
¥ reduccion de la Descendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del obreza.
municipio de Othén P. Blanco P :
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos ) : : !
humanos.
Porcentaje de
P- Realizar acciones que acciones Que 63.00 45.00 - -
incidan en la construccién de incidan &n la
. construccién de
una cultura social que a cultura
cotidianamente practique la institucional Ascendente Anual 148.00 Si 122.00% 73.00%
ética y la igualdaq de sobre la igualdad
Eporéunldades entre mujeres y de oportunidades 3700 37.00 37.00 3700
ombres. entre hombres y : ' ' :
mujeres.
Porcentaje de 63.00 45.00 N -
C01-  Atencién integral a | victimas que han | ,\ooongente  Trimestral | 148.00 si 122.00% | 73.00%
Victimas. recibido atencion
integral 37.00 37.00 37.00 37.00
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO:

9.1 - Programa de Atencioén a la nifiez y Juventud Othonense

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEE%%%IZADO EEL AVAPI\'IQ%E;I;Z;::SA)ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 - -
gave;s df;}accn?nes y es%a%los Porcentaje  de
€ alencion a las Necesicaces | aqyceion de la  Descendente Trianual | 2.00 si 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del obreza.
municipio de Othén P. Blanco p }
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos
humanos.
P- Los nifios y jovenes en el | Porcentaje  de 2 i i
municipio de Othén P. Blanco = nifios y j6venes 00.00 s00.00
participan en la solucién de que participan en . o o
problemas publicos mediante la solucién de Ascendente Anual 1,500.00 Si 100.00% 33.33%
actividades ludicas, problemas
recreativas y de opinion. publicos. 200.00 800.00 500.00 500.00
Porcentaje de
acciones 3.00 3.00 R N
Co01- Acciones de sociales que
participacion ciudadana de | incluyen nifios v aqcondente | Anual | 12.00 Si 100.00% 50.00%
nifios y jovenes en proyectos = jévenes
sociales realizados. participando  a
favor  de la 3.00 3.00 3.00 3.00
comunidad.
0.00 0.00 - -
i Porcentaje de
E?:i-tal dAeti?ﬁCcl)Zn '2v:rl|ezaIUd personas Ascendente Anual 2,830.00 No 0.00% 0.00%
) . atendidas.
0.00 0.00 0.00 2,830.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADFO,ETQI%ED%IZADO EEL AVAP'\"?COEGgZ;ﬁI;AETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL s/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional sobre gobierno
abierto,  transparente y 0.00 0.00 R -
eficiente mediante el trabajo
conjunto gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, L
P L Percepcion
politicas de aplicacion del osiva de la
gasto sustentado en Zd L . Ascendente  Trianual 5,000.00 No 0.00% 0.00%
- I ministracion
principios de racionalidad, P
Lo N Publica
disciplina y  austeridad
financiera, cero tolerancias a
la  corrupcién, austeridad
republicana que  permita 0.00 0.00 0.00 2,500.00
mejorar los servicios publicos
y la seguridad de la
poblacién.
0.00 0.00 - -
P- La ciudadania othonense
cuenta con una administracién Incremento
N N P porcentual de la Ascendente Semestral = 40.00 No 0.00% 0.00%
efectiva de la hacienda publica -
- recaudacion
municipal
0.00 0.00 0.00 40.00
CO1-Elaborar Iniciativas de 0.00 0.00 - -
caracter hacendario para Porcentaje de
presentar al Congreso del Iniciativas Ascendente Anual 12.00 No 0.00 0.00
Estado y H. Cabildo del entregadas
Ayuntamiento 0.00 0.00 0.00 12.00
CO02- Implementar y difundir un 0.00 0.00 - -
programa de concientizacién
sobre la importancia y los | Programas Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
beneficios del pago puntual de Implementados
los impuestos, contribuciones
y derechos ZOFEMAT 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 - -
_ . . Porcentaje de
CO3-Actualizar el Padron Padrén Ascendente  Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
catastral .
actualizado
0.00 0.00 0.00 1.00
132.00 302.00 - -
i . Porcentaje de
C04-Giros Comerciales | comercios Ascendente Trimestral  750.00 si 131.30% = 57.87%
regularizados -
Regularizados.
100.00 230.00 243.00 177.00
144,049,750.57  0.00 - -
Porcentaje del
. ejercicio
CO5-Ejercicio Presupuestal y .
Financiero Controlado presup_uestal y | Ascendente Trimestral 976,130,808.00 No 0.00% 14.76%
Financiero
controlado

249,600,051.50487,174,303.00 722,160,908.00 976,130,808.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ%%%gi;ﬁgf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
Porcentaje de 1.00 1.00 - -
C06-Asegurar que el Sistema armonizaciéon del
de Contabilidad |~ Sistema contable | \coonqente  Trimestral | 4.00 No 100.00% | 50.00%
Gubernamental cumpla con la con la Ley General
normatividad aplicable. de  Contabilidad
Gubernamental. 1.00 1.00 1.00 1.00
. 0.00 0.00 - -
CO7-Bienes y servicios Ei(:errfglsﬂ)?lgerviciiz
generales . requerldo§ las que se lograron @ Ascendente Anual 30.00 Si 0.00% 0.00%
dependencias y  6rganos N
- N brindar de manera
administrativos otorgados
oportuna
0.00 0.00 0.00 30.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

11.1 - Programa para la Provisién de Servicios Publicos de

Calidad para Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEE%%%IZADO EEL AV:?:I\'I?CO%I;I;;::SAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION|  META | ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL
F-Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional  sobre  gobiemo
abierto,  transparente y 0.00 0.00 - -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
poliicas de aplicacion del | positva de 1a  \goondente | Trianual | 50.00 No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracion
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 50.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La cobertura de los
servicios publicos municipales =~ Porcentaje de 0.00 0.00 - -
aumenta de manera segura, = Incremento en la
adecuada y accesible para los cobertura de
habitantes de la ciudad y atenciéon de los Ascendente Anual 5.00 No 0.00% 0.00%
localidades del municipio de servicios publicos
Othén P. Blanco mediante municipales
acciones de la administracion = respecto al 2021. 0.00 0.00 0.00 5.00
directa o indirecta.
C01-Colonias, I;";prgir;tsaje pier 676.00 556.00 - -
fraccionamientos Y senvicios Ascendente Trimestral | 4,900.00 | Si 55.60% 24.14%
comunidades rurales o
Atendidas publicos,
brindados. 1,160.00 1,000.00 1,300.00 1,440.00
Porcentaje de
Mecanismos 0.00 0.00 - -
implementados
- para cubrir la
CCL?;'erg_ema”da de servicios demanda  en Ascendente Trimestral ~100.00 Si 0.00% 0.00%
servicios y
atencion a la
0.00 0.00 0.00 100.00

ciudadania  en
general.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

12.1 - Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas,
transparencia'y combate a la corrupcion

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL |\VEDICION| META | ACUM. AEREEE ARG
INDICADOR ANUAL s/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional  sobre  gobiermno
abierto, transparente y 0.00 0.00 - -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacién del positiva de la .
gasto sustentado en principios Administraciéon Ascendente | Trianual 0.00 No 0.00% 0.00%
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La percepcién positiva Porgegtaje de
ciudadana y de las empresas, unidades 0.00 0.00 - -
sobre la corrupcién, aumenta :gg;loar:mas qﬂ:
en los procesos de gestion hubo  corru (?ién Ascendente Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
municipal mediante acciones en los tréﬁlites
de gob_ierno_ ) gbierto, municipales que 0.00 0.00 0.00 2.00
transparencia y eficiencia. realizaron.
Porcentaje de 0.00 0.00 - -
C01- Mecanismos para el Mecanismos
combate a la corrupcién implementados Ascendente Trimestral 3.00 No 0.00% 0.00%
implementados. para el combate
a la corrupcion. 0.00 0.00 0.00 3.00
B 0.00 0.00 - -
C02- Proce_§os de planeacion, Porcentaje de
E:gg&iw:;'ggikm seguimiento Procesos Ascendente Anual 100.00 No 0.00% 0.00%
y evaluacién Innovados. innovados.
0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje de 90.00 91.00 - -
. . acciones de
'\C/I(L)Jiri]igchldsgI?:agglsGoblerno gobierno Ascendente Trimestral = 360.00 Si 101.11% 50.28%
pal p publicadas  en
medios. 90.00 90.00 90.00 90.00
5.00 9.00 - -
- Porcentaje de
glgtggﬁz'\;afizzd;el pleno iniciativas Ascendente Anual 18.00 Si 225.00% 77.78%
p . aprobadas.
5.00 4.00 5.00 4.00
0.00 0.00 - -
CO5-  Inf | d Informe anual de
obi-ernonegtrrrgeadoanua e Gobierno Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
9 gado. entregado.
0.00 0.00 1.00 0.00
. 349.00 360.00 - -
CO06- Asesorias juridicas a las Porcenl'aje de
dferentes areas de la | Asesorias Ascendente Trimestral |1,500.00 | Si 96.00% | 47.27%
administracion publica Juridicas
municipal otorgadas. Otorgadas.
375.00 375.00 375.00 375.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

12.1 - Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas,
transparencia'y combate a la corrupcion

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM. AEREEE ARTERANAR
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
A 9.00 9.00 - -
Porcentaje de
C07- Diseflo de estrategias |~ estrategias Ascendente Trimestral | 9.00 si 100.00% | 200.00%
logisticas realizadas. logisticas
realizadas.
9.00 9.00 9.00 9.00
) ' Porcentaje  de 1,626.00 | 1,455.00 - -
C08-Acciones que realizan las acciones
Alcaldias  Delegaciones y | coordinadas - en qoonjonte | Anual 676200 S 92.15% 45.56%
Subdelegaciones beneficio de las
Coordinadas. comunidades de 1,73400 | 157900 | 1,783.00 | 1,666.00
la zona rural.
C09-Transparentar la 100.00 76.00 - -
informacién  puablica  que Porcentaje de
generan  las  Unidades = Obligaciones de \ooonjente Trimestral = 96.00 No 79.17% 183.33%
administrativas, favoreciendo transparencia
la rendicién de cuentas a los actualizadas.
ciudadanos de este Municipio. 96.00 96.00 96.00 96.00
Mecanismos de 2.00 2.00 : °
C10- Mecanismos de articinacion
participacion ciudadana siudadpana Ascendente Trimestral 6.00 Si 100.00% 66.67%
Instrumentados. Ny
instrumentados. 2.00 2.00 2.00 0.00
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO:

13.1 - Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién publica municipal

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META

NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM. ARl ARSI

INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL

F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional  sobre  gobiemo
abierto, transparente y 0.00 0.00 - -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacion del ositiva de la .
gasto sustentado en principios deinistracién Ascendente Trianual |5,000.00 No 0.00% 0.00%
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- Los servidores publicos
del municipio de Othén P.
Blanco laboran en
condiciones adecuadas y Porcentaje  de 0.00 0.00 ° :
suficientes  para  formar servidores
equipos de trabajo de alto publicos
rendimiento para atender municipales .
correctamenteplas demandas profesiznalizado Ascendente Anual 728.00 Si 0.00% 0.00%
y requerimientos de la s, capacitados,
comunidad, mediante adiestrados o
accion_es o de actualizados. 0.00 0.00 0.00 728.00
profesionalizacién,
capacitacién,  actualizacién

y/o adiestramiento.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

13.1 - Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién publica municipal

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM. AEREEE ARTERANAR
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
0.00 0.00 - -
C01-Programa de
capacitacion Integral Progrgma” de Ascendente Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
) capacitacion.
implementado.
0.00 0.00 0.00 1.00
Incremento 0.00 2.00
CO02-Acciones para la mejora Eg:\:ggual en deel ’ ’
del Desarrollo Integral . Ascendente Trimestral 6.00 Si 100.00% 50.00%
. acciones de
realizadas. .
mejora 0.00 3.00 3.00 0.00
realizadas.
' d 0.00 0.00 - -
. Catélogo e
(éf?b-mgs(t)alogo de puestos puestos Ascendente Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
! elaborado.
0.00 0.00 0.00 1.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

14.1 - Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
DEL 2| META | Acum. PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL Si/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional  sobre  gobiemno
abierto, transparente y 0.00 0.00 _ -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacion del | positiva de la |\ ongente  Trianual | 5000 No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracion
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
plblicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La confianza ciudadana en
la policia municipal mejora
mediante la capacitacién y 0.00 0.00 - -
profesionalizacién de sus Percepcion
elementos; dotacion  de positiva
;?:\;Zﬁ'cién p"J'e'.eg'ZZTi?o, '; S|u§:sd:n:2e§gb£: Ascendente = Anual  2,500.00 = No 0.00% 0.00%
cumplimiento del marco legal, la policia
el respeto a los derechos municipal.
humanos y la construccién de 0.00 0.00 0.00 2,500.00
espacios para la paz en Othén
P. Blanco.
Porcentaje de
elementos que
recibieron al 0.00 0.00 - -
menos una
capacitacion
- para el mejor
CO1- Elementos de la policia | gocornony de  Ascendente | Anual | 217.00 No 0.00% 0.00%
municipal Capacitados. y
sus funciones, el
cumplimiento del
marco legal y la
proteccion de los 0.00 0.00 0.00 217.00

derechos
humanos.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

14.1 - Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSETRIRO%ACI;IZADO ENEL Av’;’\é%%gibﬁyAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
Incremento
porcentual de
actividades para 0.00 0.00 - -
f t I
C02- Cultura de paz y el cﬁi?aa[ﬁe aza
respeto  a los derechos Paz y - ascendente Anual 10.00 No 0.00% 0.00%
humanos Fomentado el respeto a los
! derechos
humanos, - con 0.00 0.00 0.00 10.00
respecto al afio
anterior.
Porcentaje de
acciones 124.00 131.00 - -
” emprendidas
C03- _Cf)benur_aAde atencion de para contribuir al  Ascendente Anual 563.00 Si 90.34% 45.29%
la policia municipal ampliada.
orden y la paz
social del 130.00 145.00 150.00 138.00
municipio.
Porcentaje de
Programa 1.00 1.00 - -
CO04- Prevenci6n de riesgos y municipal para la
atenciéon de  emergencias prevencion de Ascendente Trimestral = 100.00 No 100.00% 100.00%
realizado. riesgos, atencion
de emergencias 1.00 1.00 1.00 1.00
Implementado.
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO:

15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM. ARl e i
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
0w | o |-
. reconoce que la
infraestructura, con apego al ¥
Programa de Desarrollo uuqad ha A Thi | N % %
Urbano vigente y el Plan meJorad_o scendente rianual 50.00 o 0.00% 0.00%
Municipal de  Desarrollo suslanmalr_ngme
sus condiciones
2021-2024, de  manera de habitabilidad
coordinada con la sociedad y : 0.00 0.00 0.00 0.00
los gobiernos Federal y
Estatal.
Porcentaje de la
poblacion  que
tiene opinién
positiva sobre las
acciones 0.00 0.00 - -
P- El entomo urbano y rural = implementadas
mejora mediante acciones para el
relacionadas con el ordenamiento
ordenamiento territorial, la territorial,
recuperacion de espacios mejoramiento Ascendente Anual 70.00 No 0.00% 0.00%
publicos, el fomento de la urbano y el
cultura de preservacion y fomento de la
conservaciéon  del  medio cultura de
ambiente y patrimonio. preservacion y
conservacion del 0.00 0.00 0.00 70.00
medio ambiente
al del municipio
de Othén P.
Blanco.
) 0.00 13.00 - -
Porcentaje de
ﬁg;;’:ﬁs&f;i?:n%? das. Fnrf?ggg}?jcturade Ascendente Trimestral =~ 70.00 Si 56.52% 18.57%
ejecutados
0.00 23.00 23.00 24.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

16.1.- Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO EEL Av’;\,'\"?COEGgihl;QSAAETA
NARRATIVO INDICADOR ||\ oo IMEDICION| META | ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN

F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el Poblacién que 0.00 0.00 - -
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con pego al ciudad ha
Programa  de Desarrollo mejorado Ascendente  Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada = de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.

Porcentaje de
P- Los Planes de desarrollo Verificaciones de 0.00 0.00 : B
Urbano de Othén P. Blanco = cumplimiento de ' '
aumentan su  nivel de los Programas de
cumplimiento a través de Desarrollo Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
mecanismos y procesos de Urbano en el
verificacién eficientes municipio de
permanentes. Y| oten P, Blance 0.00 0.00 0.00 1.00

realizadas

Porcentaje 0.00 0.00 - -

Programa de
co1- Programfi de Desarrollo Desgarrollu Ascendente Trimestral 1.00 No 0.00% 0.00%
Urbano Actualizado.

Urbano

Actualizado. 0.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA

17.1 - Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P.

PRESUPUESTARIO: Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSELIROED%IZADO EEL AVP';I\ll?COIE(;[;i“I;IQIg/IAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY AHIUAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el | Poblacion  que 0.00 0.00 - -
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con pego al ciudad ha
Programa  de Desarrollo mejorado Ascendente  Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
P- La preservacion del medio
ambiente y fomento de la Porcentaje  de 22.00 29.00 N -
cultura ambiental en el | Acciones para la |\ condente | Anual | 107.00 Si 100.00% | 47.66%
municipio de Othén P. Blanco proteccion de
favorecen la habitabilidad en medio ambiente. 22.00 29.00 27.00 29.00
la zona urbana y rural.
. 21.00 27.00 - -
CO1- Acciones para el fomento Porcentaje de
de la cultura ambiental y el Acciones Ascendente Anual 103.00 Si 100.00% 46.60%
respeto al entorno realizadas. realizadas.
21.00 27.00 26.00 29.00
1.00 2.00 - -
CO02- Acciones para mitigar el Porcentaje  de
impacto del arribo del sargazo acciones Ascendente Anual 4.00 Si 100.00% 75.00%
implementadas. implementadas.
1.00 2.00 1.00 0.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

18.1 - Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

OPB.

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL  |MEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el | Poblacion  que 0.00 0.00
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con apego al ciudad ha
Programa de  Desarrollo mejorado Ascendente | Trianual 50.00 Si 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
P- El  Marco normativo
ecoldgico, territorial urbano y 0.00 0.00
rural para el municipio de OPB Porcentaje de
asegura un mayor grado de evaluaciones Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
cumplimiento de los PDU realizadas.
mediante  la  evaluacion 0.00 0.00 0.00 1.00
permanente.
Porcentaje de la 0.00 50.00
Cobertura de
Co0L-  Marco  Normativo | verificaciones Ascendente Semestral | 100.00 No 100.00% | 50.00%
Cumplido. realizadas en el
municipio de
0.00 50.00 0.00 50.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

. En el Programa 1.1 - Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y

reactivar la economia local Othén P. Blanco, el avance presentado de las metas y

objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas.

. En el Programa 2.1 - Programa Aprovechamiento de la ubicacién geogréfica

estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas, el avance

presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta

programada anual.
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Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas en este trimestre.

. En el Programa 3.1 - Programa Innovacién y Promocion Turistica en Othén P.
Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con
respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 121.43% con respecto a las metas programadas. La entidad
sefala que “de los 39 destinos turisticos potencializados en el afio, 17 destinos se
potencializaron de las 14 que estaban programadas, Se superé la meta programada del

componente, en las actividades: 3.1.1.3, 3.1.1.5y 3.1.1.6".

. En el Programa 4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de
servicios para la creacién de empleos y crecimiento econdémico en Othdén P.
Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance de 92.00% con respecto a las metas programadas. La entidad sefiala
que “De las 87 empresas programadas en el afio, 24 empresarios y emprendedores que
participan en el Paseo Héroes han diversificado sus actividades de las 26 que estaban
programadas, que ofrecen productos acordes a temporada y servicios turisticos y de

alimentos”.

. En el Programa 5.1 - Programa Impulso a las actividades Manufacturera,
Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Othon P. Blanco, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta

programada anual.
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Durante este periodo solo el componente 02 reporta metas programadas, sin embargo
no presenta avances. La entidad justifica que “De los 2 acuerdos de colaboracién en el
afo, 0 acuerdos de colaboracién se firmaron de los 2 que estaban programados, no se
realizaron los convenios programados, debido a que las areas juridicas de la Secretaria
de Agricultura e INMAYA estan elaborando los documentos que se enviara a la Direccion
de asuntos juridicos del Municipio de Othon P. Blanco, para formalizar la firmar el

acuerdo de colaboracion”.

. En el Programa 6.1 - Programa de Atencion prioritaria alos derechos sociales
basicos de los Othonenses, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin,
es del 0.00% con respecto a la meta programada anual. La entidad informa que “este

Indicador se mide trianual, por lo que durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: De los dos indicadores que presenta, Unicamente el segundo
indicador presenta avances del 63.16% con respecto a las metas programadas.
La entidad sefiala que “La meta anual de este indicador es de 96. En este segundo
trimestre se ejecutaron 60 programas de 95 programados, debido a que algunos
programas y acciones presenciales se vieron afectados por la pandemia actual
covid-19 y suficiencia presupuestal por parte de Municipio al Sistema DIF
Municipal, sin embargo, en base a un esfuerzo, se logré6 un avance en este
segundo trimestre”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 58.82% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “La meta anual de este indicador es de 21.
En este segundo trimestre se ejecutaron 10 programas de 17 programados,
debido a que algunos programas y acciones presenciales se vieron afectados por

el porcentaje derivado de la pandemia actual covid-19 y suficiencia presupuestal
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por parte de Municipio al Sistema DIF Municipal, sin embargo, en base a un
esfuerzo, se logré un avance en este segundo trimestre”.

» Componente 03: Se reporta un avance del 72.89% con respecto a la meta
programada. La entidad comenta que “La meta anual programada para este
indicador es de 2850. Este segundo Trimestre se realizaron 554 acciones de las
760 programadas, debido al incremento de casos de covid en los primeros meses
del afo, se limitaron las actividades de esta direccion no llegando a la meta
programada este trimestre”.

» Componente 04b: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

Cabe sefialar, que la entidad envia esta cedula con dos componentes con el mismo
namero de clave, sin embargo, no corresponden en el nimero, de acuerdo a la Matriz

de Indicadores para Resultados.

. En el Programa 7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la
meta programada anual. La entidad sefiala que “este Indicador se mide trianual, por lo

gue durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el componente 01 presenta un avance del 100.00% respecto a las metas

programadas.

. En el Programa 7.2 - Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén
P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas.
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. En el Programa 8.1 - Programa de equidad de género de Othén P. Blanco, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la

meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 122.00% con respecto a las metas programadas. La entidad
senala que “de las 148 atenciones integrales en el afio, 45 atenciones se realizaron de
las 37 que estaban programadas, debido a la afluencia de usuarios y actividades en el

trimestre”.

. En el Programa 9.1 - Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense,
el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a

la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

> Componente 02: No reporta metas programadas.

En el Programa 10.1 - Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica
Municipal, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan avances en los siguientes componentes que integran

este programa presupuestario:

» Componentes 01, 02 y 03: No reportan metas programadas.
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» Componente 04: Se reporta un avance del 131.30% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “La meta anual de este indicador es de 750.
Para este segundo trimestre se regularizaron 302 contribuyentes de los 230
programados, debido a la buena respuesta por parte de los contribuyentes para
regular su situacion fiscal”.

» Componente 05: Se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances. La entidad comenta que “la meta anual de este indicador es de
$976,130,808. Durante este trimestre se tenia programado el control de
$487,174,303 de $487,174,303 ejercido, sin embargo, aun es imposible saber el
monto total debido a que existen importantes pendientes de registro en el sistema
contable, mismos que dependen de areas ajenas a la tesoreria, lo cual imposibilita
generar el porcentaje de ejercicio presupuestal”.

» Componente 06: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas.

> Componente 07: No reportan metas programadas.

. En el Programa 11.1 - Programa para la Provisién de Servicios Publicos de
Calidad para Othén P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel

Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el componente 01 presenta un avance del 55.60% respecto a las metas
programadas. La entidad sefiala que “la meta anual de este indicador es de 4900. En
este Segundo Trimestre se programd se atendieron 556 reportes de los 1000
programadas, debido a que no se contaba con material para atender los reportes”.

. En el Programa 12.1 - Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana,
planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate
ala corrupcion, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%

con respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, de los diez componentes que integran este programa

presupuestario, solos los siguientes reportan avances:

Componentes 01 y 02: No reportan metas programadas

> Componente 03: Se reporta un avance del 101.11% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “la meta anual de este indicador es de360. En
este segundo Trimestre se publicaron 91 acciones de las 90 programados, ya que
se realizaron mas programas y actividades al término de la veda electoral”.

» Componente 04: Se reporta un avance del 225.00% con respecto a la meta
programada. La entidad menciona que “la meta anual es de 18. En el segundo
Trimestre se dictaminaron 9 iniciativas de las 4 programadas debido a que se
dictaminaron iniciativas presentadas durante el trimestre pasado, razén por la cual
se rebaso la meta”.

» Componente 05: No reportan metas programadas

» Componente 06: Se reporta un avance del 96.00% con respecto a la meta
programada. La entidad senala que “La meta anual para este indicador es de
1500. Para este segundo trimestre se otorgaron 360 asesorias de las 375
programadas, debido a que no se implemento6 en tiempo y forma el control de las
asesorias proporcionadas”.

» Componente 07: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

» Componente 08: Se reporta un avance del 92.15% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “la meta anual programada para este
indicador es de 6762 acciones. Este segundo Trimestre se realizaron 1455
acciones de las 1579 programadas, por falta de Recursos y equipo necesario”.

» Componente 09: Se reporta un avance del 79.17% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “la meta anual para este indicador es del 96%.
En este segundo Trimestre se actualizaron 76% de las obligaciones de
transparencia del 96% programado, debido a que 12 unidades administrativas no

han realizado la carga de las obligaciones de transparencia que le son aplicables,
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toda vez que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Quintana Roo;
las Unidades Administrativas del Sujeto Obligado tienen del 1 hasta el 22 de julio
del presente ejercicio fiscal, para realizar las actualizaciones correspondientes por
lo cual dichas unidades aun se encuentran dentro periodo de gracia para la carga
de la informacion”.

> Componente 10: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

. En el Programa 13.1 - Capacitacién de servidores publicos municipales para
actualizarlos en la funciéon puablica municipal, el avance presentado de las metas y

objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los tres componentes que conforman este programa
presupuestario solo el componente 02 reporta un avance del 100.00% con respecto a

las metas programadas.

. En el Programa 14.1 - Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en
el municipio de Othdn P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel
Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 4 componentes que integran este programa presupuestario,

solo los siguientes reportan avances.

» Componentes 01y 02: No reportan metas programadas

> Componente 03: Se reporta un avance del 90.34% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “La meta anual es del 563. En este segundo
trimestre se realizaron 131 acciones de 145 programadas, derivado de la
priorizacion de las reuniones agendadas y la cancelacion de las mismas, no se

llega al 100% de lo programado”.
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» Componente 04: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

. En el Programa 15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural
de Othdn P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
0.00%, con respecto a la meta programada anual. La entidad sefala que “este Indicador

se mide Trianual, por lo que durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 56.52% con respecto a las metas programadas. La entidad
comenta que “Este indicador tiene como meta anual atender 120 solicitudes de la
poblacién. En este trimestre se realizaron 22 de las 40 programadas (13%). No se pudo
atender el total de lo programado al segundo trimestre, ya que de acuerdo con la
programacion de las obras para realizacion de proyectos y licitaciones corresponde al
rubro de tipo de obra complementaria en su mayoria y de infraestructura en el sector
educativo y la mayor parte de las solicitudes recibidas son de tipo directa para

mejoramiento de la vivienda”.

. En el Programa 16.1. - Programa de Ordenamiento territorial para el
desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco. el avance presentado de las metas y

objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
no reporta metas programadas. Cabe destacar que la entidad no reporta metas

programadas en ninguno de los 4 trimestres.

. En el Programa 17.1 - Programa de Preservacion del medio ambiente y
fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othon P. Blanco, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta

programada anual.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.
» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

. En el Programa 18.1 - Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural
para el municipio de OPB, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin,
es del 0.00% con respecto a la meta programada anual. La entidad menciona que “este

indicador tiene como meta trianual el 50% de encuestas a realizar”.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta programada.

Es importante destacar que, de los 18 indicadores estratégicos a nivel Fin, la entidad en
16 de estos, omite la programacién trimestral de las metas justificando que “al ser un

indicador con meta trianual, no se registra en este primer afio.

Cabe sefialar, que el andlisis realizado a la informacion programatica que presenté la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propdsito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco,
refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al
30 de junio de 2022. En cada uno de los apartados se emite el resultado del andlisis que

este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistié
en analizar la informacién presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinion en este momento en cuanto

a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




